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PONDELI 25. ZARI

Na dnesni pracovni schiizce tymu jsme si udélali zpétnou vazbu a zhodnoceni patecni
prezentace projektl realizovanych v radmci opatieni 2.2 JPD3 a také natvrdo urcili, co musi
byt hotovo nésledujici pond¢li, nebot’ jde o posledni piipravu pred mezigeneraénim kulatym
stolem, ktery pfipravujeme na 9. fijna.

V debat¢ jsme narazili i na to, Ze vldda pfijala rozpocet s 91miliardovym schodkem a
planem prodeje CEZ za 31 miliard korun. Milé Zeny, umite si piedstavit, Ze bychom takto
hospodarily doma?

PONDELI 2. RIINA

Dnesni dopoledne jsme vénovali jednak nezbytnym administrativnim zédlezitostem spojenym s
projektem, jako je tisk dohod na odmény ¢i visacek a informacnich ceduli, které budeme
potiebovat na kulaty stl, jednak jsme hodnotili expertni panel pfijemct finan¢ni podpory v
opatteni GS 2.2.02 JPD3, ktery byl uspotfddan koncem zaii v prazské Nemocnici na Frantisku.
Kromé prilezitosti seznamit se s dal$imi projekty realizovanymi v rdmci grantového schématu
ta akce umoznila i dalsi, komplexné&jsi pohled na vyuZzivani evropskych dotaci pro projekty
toho druhu, jako je ten nas, coZ je nepochybné velice uZite¢né.

A jak tedy akce v naSich ocich dopadla?

Odbornd droven 1

Kvalita technického zajisténi 2

Pozvianka byla v porddku, mistnost dobrd, byt nemocnice symbolizuje jisté analogie...Patek
je hezky den, jeho nevyhodou je, Ze lidé mysli na vikend a spéchaji domti. Rozvrh byl
naplanovan piili$ tésné.

Ctvrthodinové prezentace bez konkrétnich diskusi; chybél zavére¢ny dialog.

UZite€nost expertniho panelu 1

Jedine¢na pftilezitost k “horizontdlnimu’’sitovani, kterou jednotlivi/é realizatoti/rky projekta
obtizné vytvateji, nebot’ jsou zahlceni konkrétni “vertikalni” praci. Skoda jen, Ze nebyla Sance
vydefinovat si celek, ktery tvoii jednotlivé projekty opatieni 2.2 JPD3.

Setkani navic umoznilo definovat si hlavni problémy provazejici realizaci projektt tohoto
druhu, mezi néz patii predevSim:

* 10 % konecného doplatku z vlastnich zdrojt,

* 100tisicovy limit pro vybérové fizeni, které je pracné, Casové a administrativn€ nirocné,
* monitorovaci indikatory neodpovidajici danému opatient,

* pozdni reakce na monitorovaci zpravy.

Ucastnici navic ziskali fadu uZite¢nych informaci o pfi¢indch nékterych dal$ich problémd,
ovSem bez navrh, jak by bylo mozno je fesit. Hovofilo se napiiklad o nekomunikativnosti
mezi stitnimi orgdny, ovSem kviili absenci dialogu nevime, zda a jak miiZeme my jako
Zadatelé tento stav zménit. Obdobné plisobi vymluvy na nedokonalost Ptirucky pro piijemce,



ktera pro Zadatele logicky neni pfili§ motivujici. Pro¢ byla ptiruc¢ka zpracovana v této podobg,
pusobi-li problémy?

UTERY 3. RIINA

S radosti sleduji, Ze internetové diskusni forum naseho projektu na webovych strankdch
skutecné Zije a debatuji tu nejen Zeny, ale také muZi, které téma zajimd. Dnes se tam napiiklad
objevilo:

Co tikéte nazoru, Ze dnesni Zeny jsou kopiemi muzi liSici se jen pohlavnimi znaky a
oblecenim? VSiml jsem si, Ze zvedaji 1 prkynka na toaletach.

STREDA 4. RIINA

BliZi se termin naSeho patého kulatého stolu, a tak je as zajistit 1 ryze praktické véci spojené
s jeho porddanim. Sla jsem tedy dnes vybrat penize na pétisetkorunové honorife, na ndjemné
séalu pro akci a na obCerstveni béhem ni. Z bankomatu ovSem vypadly jen tisicikorunové
bankovky a pobocka Ceské spotitelny v Topolové ulici je ve stfedu pied étvrtou odpoledni
zaviend. Nezbylo tedy nez penize rozménit v blizké GEBank. Transakce vymény 15
tisicokorunovych bankovek na 30 pétistovek trvala celou vécnost, za kterou si navic
nauctovali 75 korun. Pry proto, Ze nejsme jejich klientela a nevybirali jsme penize z jejich
bankomatu! Systém svéta, jehoZ srdce, tepny a Zily tvoii banky a finan¢ni toky, tak poZira
sam sebe. Stejné tak, sponzoruji-li pausalem sluZebni telefon Vodafone, je to OK, béda vsak,
kdyby mé pfistihli, Ze jsem z n€j zavolala nemocnou matku. K tomu uc¢elu musime vlastnit a
nosit dva telefony!

UTERY 10. RIINA

Vera probehl nés paty, tentokrat mezigeneracni kulaty stil, ktery jsme uspotadali v
Ekologickém centru Toulctv dvir. Byla jsem moc zvédav4, jak se Zeny rizného véku
shodnou. Pouzili jsme SWOT analyzu na témata Domaci prace, Ekonomické nezavislosti,
Spolecenské zavislosti a Kdo vlddne svétu? A vystup?
Apel na budouci politicky, aby nepapouskovaly, co predepisuji maskulinni partaje, ale aby
prosadily néco ze své podstaty, cemu véfi, co chtéji zlepSit a zmenit.

Velmi oteviend a zajimava debata, ispésny vecer.

PONDELI 16. RIINA

V myslenkéach se vracim k mezigenera¢nimu kulatému stolu z minulého tydne. A uvédomuji
si, Zze mi radost z odborné zdafilého a lidsky hezkého vecera kali nedorozuméni s
koordinatorem kulatého stolu, ktery tfi mésice dominoval pracovnim schiizkam a tfi dny pred
akcei zacal prosazovat svoji pifedstavu prezentace. A tak mi pak nezbylo neZ pouZit pravo moci
a zodpovédnosti za projekt. O prestavce akce jsem se o véci bavila s manaZerkou jiného
projektu, kterd si st€Zovala na totéz. Pratelské jednani z jeji strany v roli manaZerky projektu
vede k tomu, Ze si ho jeji zaméstnanci/kyné vynucuji jako pravidlo a Ze odmitaji chédpat, ze
ona nese soucasné 1 veSkera rizika projektu, takze v ur¢itém momentu musi ukoncit diskuse a
sama rozhodnout. To je handicap Zenského managementu - podiizeni si nds diive ¢i pozdé&;ji
zacnou plést se



