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PONDELI 17. DUBNA

Vratila jsem se odpocatéd z Marianskych Lazni, je to krasné mésto s vybornymi mineralnimi prameny, milymi a
usmévavymi lidmi. Jednou vecer jsem zapnula TV. Na trojce byl film o UspésSné filmové hvézdé, ktera nasla
Stésti v naruci obycejného knihkupce. Na dvojce bylo o JeziSovi, ktery nesl svij kfiz a zadna Zena nedokazala
zabranit jeho rozhodnuti spasit svét i za cenu obéti vlastniho Zivota. V knize The Force of the Feminine je
psano, ze humanita je definovana jako muzska, zena je vztahovana k muzi a neni povazovana za autonomni
bytost.

UTERY 18. DUBNA

Na pracovni schizce jsme si vyménovali ndzory na druhy kulaty stdl. Mile mé& pfekvapuje pozadavek na
konkrétni vystup projektu, Zzadand je komunita Zen, které se budou pravidelné schazet a diskutovat, ¢i lobby za
zhodnoceni domaci prace. Jsem tomu réda, jenze moje dosavadni manazerska zkuSenost je, Ze lidé pfichazeji
s napady a zaroven pozadavky: Tak to, Marie, zafid. Umim zafidit spoustu véci, ale nechci je délat zcela
zamérné. Jde o probuzeni kazdé/ho, nikoliv o pfehazovani zodpovédnosti. Zaznam tfihodinového setkani zatim
vychazi na devét stran, dnes jsem pfinesla z posty prvni vypInéné dotazniky. Mezi jinymi ctu: "Jsem
presvédcéena, ze kazda z nas si odnesla osobni zavéry, které pomohou rozvinout jeji ¢innost. Ze se utvrdime v
tom, Ze naSe individualni prace je dobra a ma smysl. Jako bychom zpivaly mnohohlasy harmonicky sbor. No, a
to je dobré." Jsem rada, ze se zenam libi spoleCenstvi, ktera prostrednictvim kulatych stolll a prednasek
vytvarime, nelibi se mi, ze kdyz je pracné nezorganizujeme, tak se samy dohromady nedaji. Odpoledne jsme s
finanéni manazerkou dotahovaly postup pfi zpracovani monitorovaci zpravy.

STREDA 19. DUBNA

Séf Gcetni firmy prinesl okopirované doklady pro monitorovaci zpravu pred osmou hodinou rano, kolem puil
devaté pfiSla finanéni manazerka a do ¢tyf do odpoledne jsme spole¢né vypliovaly formular finanéniho
prehledu. Prenasely jsme do néj informace z pokladniho deniku, faktury, vypisy z bank. Chybi nam osobni
naklady, kopie objednavek a dalSich asi deset bodu, kvali kterym musime do Ucetni firmy v patek v pul devaté
rano. Zitra jdeme na Skoleni NVF o tom, jak monitorovaci zpravu zpracovat.

CTVRTEK 20. DUBNA

Vrétila jsem se ze seminafe o monitorovaci zpravé. Byl uziteny, a i kdyz na zpravé uz pracujeme dlouho, bude
stres predat ji do konce dubna. Monitorovaci indikatory museji byt ve Wordu a v Benefitu. Na dotaz, pro¢ to
nesjednoti, jsme dostali odpovéd, Ze chceme-li penize, tak se musime pfizpUsobit. Jako by Slo o penize na
soukromé pozitky! Vykazy prace musime pfepsat na presny pocCet hodin, na jaky zni smlouva, i kdyZz jsme
pracovali ve skute€nosti vic. Hodiny navic se tam nesméji objevit, nebot by to byly pfes€asy, které by nékdo
mohl chtit zaplatit. Dobrovolnou praci v nevladnich organizacich zatim vladni nezaregistrovali. Mohou nam pry
dat az pllmilionovou pokutu. Optala jsem se, zda jde o predpis Bruselu, pry ne, to jsou ¢eské zakony. Na
Ucetnictvi bychom méli mit vybérové fizeni, nebot planovanych 5000 mési¢né by udélalo za dva roky 120 000
KE&. Tak musim vyjednat niz8i sazbu, ¢€i najit levnéjsi ucetni.

PONDELI 24. DUBNA

Tym Sesti lidi pracuje na monitorovaci zpravé. Dva lidé délaji indikatory, dva financovani klic¢ovych aktivit, dva
upravuji hodiny na vykazech prace. Jsme pod tlakem, semindr byl 20. 4., instrukce k monitorovacim indikatoram
jsme obdrzeli 21. 4., nedostali jsme avizovany formulaf rozpoctu, do kterého jsme povinni zaznamenavat
vSechny zmény, vytvofila ho finanéni manazerka, vyjime¢né Sikovna a eticky na Urovni. Nabizené last minute
konzultace jsou k vzteku.



CTVRTEK 26. DUBNA

Kopiruji posledni doklady. Monitorovaci zprava ma 300 stran: 31 tvofi vlastni zprava s monitorovacimi
indikatory; 31 stran jsou kopie ¢lankd, zapis z Kulatého stolu, pozvanky; 41 stran obsahuje zapisy z pracovnich
schlizek; 61 jsou vykazy prace a mzdoveé podklady; 136 kopie Ucetnich dokladu.

V8echno neni okopirovano oboustranng, ale i tak je to sila. Jesté ¢ekdm na kolegu, aby to pfiSel vypalit - mam
podezieni, ze vypalovacka na fidicim pocitaci je nefunkéni, a je na kolegyni, aby materidly dorudcila.

Podafilo se, v poledne bylo vSechno doru¢eno na NVF, kde byla jen sekretarka, zbytek byl na vyjezdnim
zasedani! Last minute seminar, a ted jeSté nepfitomnost v pfipadé last minute potreb!

PONDELI 1. KVETNA

Objevila jsem ve starSich e-mailech: "Mila Marie, projekt dokumentovat nemdzu, to neni jednorazova, ale
obsirna dlouhodoba prace, a k té se zavazat nem0zu. J& muzu bézet stovku, ale ne maraton. Zdravi Olga."
UTERY 2. KVETNA Pracovni schiizka probiha podle planu, rozd&lujeme tkoly, vyhodnocujeme minulé. Zaroveri
oslavujeme narozeniny, které jsme méli vSichni - kromé& muzského ¢lena tymu - na jare.

CTVRTEK 4. KVETNA

Zpracovavam podklady pro vyplaty, davam si velky pozor, abych nepfekrocila rozpocet na osobni naklady, je
sice mozné presouvat 15 % mezi kapitolami, ale tady pry ne! Alexis Carrel piSe v r. 1937 v knize Clovék, tvor
neznamy, ze "Moderni civilizace asi nedovede vytvofit lidi vybavené predstavivosti, inteligenci a odvahou.
Prakticky témér v kazdém staté klesa intelektualni a moralni hodnota lidi, ktefi maji zodpovédnost za véci
veiejné..."

PONDELI 8. KVETNA

Ve statni svatek jsem se z(&astnila mezinarodni konference na téma CR a EU. Na reprezentativnim féru prauvil

optala reprezentantd ODS, CSSD a KDU-CSL, jak je to mozné. Kdo zodpovida za management této zemé a Fidi
statni afady?

PATEK 19. KVETNA

Posilam pfispévek, aniz bychom meéli zpétnou vazbu na monitorovaci zpravu, nevime, na ¢em jsme. Kdyby
takhle pruzné (ne)pracoval byznys!



