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(ZAHAJENI REALIZACE 1. LEDNA 2006)
STREDA 8. UNORA

Jsem pevné rozhodnutd obmeénit ve zkuSebni dobé ¢ast tymu. Od zacatku ledna jsem se neuvéfitelné zménila,
citim se CistSi, rozhodnuta nefidit se matefskymi city, soucitem, zapomenout na teze, Ze s lidmi jsou potize, ze
vSude je néco. Prestavam byt manipulovatelnd, dopracovavam se k pfimosti, rovnosti, coz muze okoli vnimat
jako tvrdost. Vnitfné citim radost, véfim, Ze se mohu obklopit lidmi rovnymi, ¢estnymi, se kterymi mé nebudou
pronasledovat paranoidni mySlenky permanentniho pocitu viny. Odpoledne navstévuji profesionalni Gcetni
servis, abych si ovéfila, zda rady, které dostavam od Uc€etni a finanéni manazerky, kterou mam v jedné osobé,
jsou spravné. Zjistuji, ze byl nesmysl spojovat tyto dvé funkce, nema-li doty¢na osoba zkuSenost s projektovym
managementem a potfebny osobni rozhled. Kupfikladu odmita vystavit dohodu o provedeni prace za pravni
sluzby, které jsem v lednu potfebovala absolutné nejvic proto, ze v rozpoc¢tu nejsou kalkulované. Naznacuje mi,
jak to mam udélat. Podvodem, samozfejmé, do kterého bych se zamotala jak muska do pavuciny. Penize
dorazily, komunikovala jsem pfimo s Ministerstvem prace, kéz by to tak zustalo.

CTVRTEK 9. UNORA

Dnes jsem koupila diktafon, vyzvedla penize, zjistila, Zze personalistka nezajistila podklady pro vyplatu honorara,
protoZe “nevédéla”, Zze jsou zapotiebi. Chtéla jsem zfidit internet banking, ale nejde na poducet, coZz mi pfi jeho
zakladani nikdo nefekl. UCim se, ze si musim véci nékolikrat ovéfovat, byt ve stfehu i ve vztahu k tzv.
odbornikim.

SOBOTA 11. UNORA

Pred chvilkou jsem se vréatila ze setkani Ceskych “Ashokl”, tvofivych jedincl, ktefi dokdzou néco nejen
vymyslet, ale i uskute¢nit. Pracujeme v riznych oborech, aktivity mnohych jdou hluboko do totality. Léta praxe
se v souc¢asneé situaci projektd ze SF zdaji byt malo platna. Lidé, ktefi tvrdé pracuji, maji potize s vyplfiovanim
formulafe v Benefitu, ktery se tiskne v Akrobatu, kde vSak nelze vyjimat & kopirovat jednotlivé ¢asti pro
praktickou potfebu. Shodli jsme se, Ze poturéenec horsi Turka. Mnohé projekty, které byly v minulosti podporeny
pfimo z Bruselu, byly psany ve Wordu, rozpocet v Excelu, technika byla sluhou, nikoliv panem. Vypalit dnes
projekt na CD predpoklada, ze jste slusné technicky vybaveni - a nejste-li, mate smulu.

Lidé, ktefi byli celé roky vefejné prospésni, se té€zko orientuji v zargonu JPD 3 a OP RLZ, v navalu prace nemaji
Cas na to se tomu ucit. Jedna z kolegyn byla administratorem projektu dotlaena k vybérovému fizeni na
propagacni material - potisténé zapalky, a to pfesto, ze v Cechéach existuje jen jedna firma, ktera je vyrabi.

PONDELI 13. UNORA

Dnes mi pfisla SMS: “Marie, mam navrh, byla bych v projektu fin. managerka, ale pod cizim jmenem. Na nicem
jinem netrvam. Uvedom si, kdo ti muze byt dobrym pomocnikem...” Bily kdf si neda pokoj.

UTERY 14. UNORA

Soucasti Fizeni projektu této velikosti je i FeSeni personalnich zalezitosti. VEera jsem riskla dat ve zkuSebni dobé
dvéma spolupracovnicim vypoveéd tésné pred prvni vefejnou akci pofadanou v ramci naseho projektu, a to s
virou, Ze je to vybi€uje k maximalnimu vykonu, coz se stalo. Nicméné mohu upfimné fici, ze je snazsi vypoved
dostat nez dat. Ted si chci nechat tyden na rozmyS$lenou, zda a popfipadé jakou formou s nimi dél
spolupracovat. Mély na starosti zajistit dnesni akci - organizacné a personalné. Bylo to neskute¢né chaotické,
na posledni chvili jsem uhlazovala spory s majitelkou prostoru, kde jsme méli zajistény prostor.

STREDA 15. UNORA

Mame za sebou prvni vefejnou akci - kulaty stal se Zenami ve véku 48-60 let. Absolvovaly jsme ji na 110 %,
prisly nejen pozvané, ale i ty, které jsme pfivedly na posledni chvili, nebot jsme je potkaly cestou &i pozvaly



tésné pred. Pritom necerpame plné Castky, vSe jsme zatim pofidily levnéji, nez bylo kalkulovano. Napfiklad:
planovano bylo 3000 K& na najem, pfedpokladala jsem v ném i obcerstveni, nicméné majitelka to nedala do
jedné faktury. Takze jsme platili 1200 K& najem, 1352 K& minerélky, kdvu a ¢€aj + 220 K& za kvétiny, kterymi
jsem chtéla uhladit konflikt, ale dotyCna nepfisla, takze skoncily na stole jako dekorace.
Ucastnice byly spokojené, uz se té€Si na pokraCovani nacaté diskuse na www.quovadisfemina. cz.

Po dopoledni navstévé administratorky mé napada otazka, zda pfizptsobovat Zivot papiru, anebo papir
zivotu? Zkusim druhou variantu, uvidime, zda bude prichodna.
Zatim ale forma silné valcuje obsah, procesni stranka projektu zabira vétSinu mé energie. Pfi kontrole papir( z
kulatého stolu zjistuji, ze neladi vyplatnice s poétem dohod a uZz vibec ne s prezenéni listinou, kde se
podepsalo méné lidi, nez kolik podepsalo prevzeti honorare. Tedy tam museli byt, Ze? Dobry chaos - jesté Ze
jsem ty vypovédi dala. A musim dat i tfeti, byt z jiného divodu. Administratorku projektu nedokazu zaméstnat
na plny pracovni pomér a ona sebe také ne.

PATEK 17. UNORA

Zaslala jsem pracovni ndplné novym lidem, na které jsem dostala kontakt z profesionalni personalni agentury, a
odjela navstivit maminku, sestru a jeji adoptivni dcerku.

PONDELI 20. UNORA

Uzaviram pracovni smlouvy s novymi lidmi, mladymi manzeli, studentem gender studies a zkuSenou prakti¢kou
z nevladniho neziskového sektoru. Jsou plni energie a dobré vdle, ja, pouc¢ena minulym vyvojem, davam
poloviéni mzdy a vytvafim pohyblivou slozku.

Timto zpGsobem hodlam od bfezna upravovat vSechny smlouvy.

STREDA 22. UNORA

Dnes jsem se ocitla v Senatu na konferenci Zena zazrak planety. Byly tam velice zajimave pfispévky na téma
skloubeni Zenskych roli matky, profesionalky, manzelky. Zeny mluvily a néco fekly, coz nebyva na konferencich
pravidlem. Nepochopila jsem ovSem, kdo akci organizoval, vypadala zahadng, na vizitce organizatorky bylo
napsano “specialist in event planning and management of conferences”. Podle struktury hovoficich jsem
usoudila, ze to byl byznys, ktery pod hlavickou evropskych hodnot usporadal setkani v reprezentativnim
prostfedi. Holt, kdo umi, ten umi.



