nazev projektu, ktery ziskal dotaci
,QUO VADIS FEMINA? - vize Zen o trvale udrzitelném rozvoji*

struiné Fedstaveni subjektu, ktery jéifgmcem dotace

Agentura GAIA je ob¢anské sdruzeni, jehoz cilem je hledani novych foremezilidské
komunikace v oblasti ochrany Zivotniho prostedi, vz&lavani a os¥éty. Svymi aktivitami
prispiva k harmonictéjSi spolenosti, ve které je horizontalni mysSleni na stejnénovni s
vertikalnim, coz je zakladni predpoklad efektivni komunikace mezi lidmi obec#, zde vSak
jde zejména o porozundni muzi Zenam a Zen mu@m. Konkrétni projekty jsou realizovany
ve trech hlavnich smérech: Zelai je Zivot, Zeny a Zivotni proskedi, Alternativy ke
konzumnimu zpisobu Zivota.

motivy, které vedly k rozhodnuti projekt realizovat

Autorka projektu — Marie Haisova, MBA se vénuje tématu rovnych ptilezitosti od roku
1993, kdy z&ala profesionalné pracovat jako reditelka v neziskovém sektoru. Realizovala
fadu projekti, od vlivu Zen na strategické rozhodovani po trvaledrzitelny rozvoj.
Postupré si uvédomila, Ze WtSina aktivit je reakci, feSenim nasledit, Ze chybi pozitivni,
aktivni pristup. ,Chléb a raze" bylo heslo Zen minulosti, kterym prosazovaly gavo Zen na
vzdélani, pravo volit a byt voleny. Slo o ekonomické §itoty, spoléensky respekt a Uctu.
Jaka je vize sowasnych Zengeho chgji prostiednictvim programu na gender
mainstreaming Evropské unie dosahnout? Je mozné epolanosti, uctivajici ,chléb a hry*
- penize, televizi a fotbal, uplatnit i jiné hodnog? Bude spolénost, naslouchajici Zzenam,
misto investic do stihdek investovat do vychovy k miru, toleranci a respek k sobgé
navzajem, k pfirodé a zazraku Zivota ve vSech jeho formach? Spisovakel Virginie
Wolfova se z&atkem minulého stoleti domnivala, Ze ekonomickéa shoda je predpokladem
svobody obeck a dnesni programy podpory na tuto filozofii navaziji. Piresto darkyné
Zivota, jeho udrzovatelky v dob&ch zlych i dobrychmaji minimalni prostor ve vefejném
rozhodovani, v politice, ve véejném zivo, ¢i v médiich, které ovliviiuji verejné mingni.
Kazdodenni starosti a radosti v rodinach, ve vztazh, ¢ problémy se Skolou ¥tSinou reSi
samy, izolovaré. Situace vCeské republice vypovida nejen o nepochopeni Zengiofe ve
spoletnosti, ale také o spol&nosti a jejich hodnotach obect. Zeny nelze oddlovat od mui.
Jde o spojité nadoby a nerovnovaha v rozideni roli, jak ve sfé&e rodinné, tak spoléenskeé,
se msti oldma pohlavim i spol€nosti jako celku. Projekt QUO VADIS FEMINA? ma
ambice prispét k vétSi harmonii a rovnovaze v roviré osobni i celospol&enské.

cile projektu

Cilem projektu je - za asti riaiznych wkovych kategorii Zen a fiznych profesi a ve
spolupraci s vybranymi neziskovymi organizacemi, kgré se ¥nuji problematice gender
mainstreamingu, zpracovat VIZI ZEN o BUDOUCNOSTI adopadu Zenského principu na
spolanost. Pojmenujeme néeSené stereotypy a problémy, které po generacégtrvavaji
mezi Zzenami a muZzi Weské spolénosti. Tyto stereotypy a paradigmata esrg
naformulujeme, budeme zvéejiiovat a mluvit o nich tak, aby se postup#é dostaly do



povédomi celé populace. Zakladem je pojmenovat dosudlaizované, odtud je dalSi krok k
uvédomeéni si zavaznosti situace a poté £& odbouravat piedsudky a stereotypy v rovnosti
Sanci Zzen a mud. Jde o prioritni cil moderni spol€nosti a jeden z pilifa Evropské unie.

program, z 8hoz je projekt podpen
Opatieni 2.2. rovné fFilezitosti JPD 3 — Evropsky socialni fond

celkové naklady na projekt
5892 100,00 K

piedchozi zkuSenosticerpani pedstupnich fonil
1999 - VEkoIogické cesta do spaiaé Evropy
2000 -Cas je zivot, rovnost mezi muzskym a Zenskym princgm

praktické zkuSenosti zpravy projektu, zpracovani zadosti

Projekt nebyl napoprvé Usg@Esny. Z vyjadieni hodnotitel bylo patrné, Ze vzbuzuje emoce,
provokuje, bylo zi‘ejmé apriorni odsouzeni bez racionalniho atvodnéni. Autorka vzala na
védomi, vypustila nékteré avahy, byla vcnéjSi, doloZila svoji kompetentnosi€lanky a
propagaénimi materialy z dosavadnich akci. Projekt byl nadruhy pokus podparen

v poZadované vysi.

na zar trochu ¢loveéciny*:

Projekt bude realizovan v terminu od 1.1.2006 do 312.2007. Rjde o tvoFivou praci, jejiz
priabéh budou ¢tenéii a étenarky Dota¢niho véstniku sledovat a komentovat. Osob#isi
myslim, Ze nejen cil, ale cesta sama o €aima smysl, ktery je dobré si ugdomit. Jsem rada,
Ze mame Sanci spoltaé ,vychytavat" problémy, tak, abychom napomohli hladkému
pribéhu planovanému obdobi 2007 — 2013.¥8ji si, abychom zdroje, které doCech
piichazeji, brali jako vyzvu, schopnost vyuZit nade o¥nosti a schopnosti.Cesi maji v
Evropé dobré jméno, které si mizeme nejen udrzet, ale jestzlepsit. TéSim se na spolupraci
a srdefné zdravim.

Marie Haisova



Denicek projektu ,Quo Vadis Femina?*
(zahéajeni realizace 1. ledna 2006

prosinec 2005

Gtery 13. prosince

Od paatku prosince jsem byla uh#ma finargnim (fradem, a tak jsme si na toto Utery
domluvili schizku. Optala jsem se, zda matingst razitko a stanovy, tuSila jsem, Ze problém
bude v tom, Ze jsme v l&ta Valné hromatzmenili sidlo Agentury GAIA a Ze jsem zmnu
nenahlasila. DoSly nam penize, museli jsme vykkdiceldv Lublanské 18, v dom ktery jsem
vyjimala z privatizace, budovala,izzovala, uvadla do chodu. Nakonec jsme sétgivali ke
mnédomia do sklepa, a pamatujte na to, Ze mate sveé presiinckde prezentovat! CHli po
mnepiinést ke kontrole &etnictvi za rok 2001 a 2002 -mezi svatkijesthovani se nakonec
ukazalo vyhodou, bude senit Urad, pod ktery nyni spadame, takze jsme se rozeskgsanym
protokolem s tim, Ze pdine pod jiny obvod, ktery s ndmi bude mit své sthia radosti.

Vyuzila jsem pilezitosti a optala sefftomnych ttednic, jaky je jejich nazor na moznost prace
doma a pefakturovani poreru telefonu a ndjmu.idstavila jsem jim dvoulety projekt Quo vadis
femina? i to, Ze nemam energii na hledani levné&dare, jeji zaizovani, dojizdni, pripadné
likvidovani... Z hlediska zakona pry neni problgem bych neréla mit doklady v lednici a
navsevy prijimat v loZnici. Zasmali jsme se, nicmgsem zminila, Ze se jedna o Evropsky
socialni fond, kde jsou nejspi$ j@&tjaké zakony nad zakony. Pamatuji siciakého semini@
dotaz, kdy se potencialni Zadatel ptal, zdatsierzdidit pracovnu z garazefipla by nésicnéna
pét tisic, kdeZto najme-li si adekvatni prostor, atiptlvacet. Rada tehdy&a, najnéte si za
dvacet. Uvazim-li, Ze projekty maji své fikain limity a misto investovani néglad do lidi,
budu investovat do prostoru jentiivalibi, abych nebyla v podéeni, Ze se chci obohacovat, pak
opravdu nevim, @ady jde. Par zlogjivelkého formatu zfsobilo, Ze jsme a priori podieti
vSichni.

pondéli 19. prosince

Ostry start naSeho projektu je za thae A tak jsem svolala prvni séhku tymu spedstinem
ke mredomi. Zkuste davat dohromady lidi v dé#tahajeni projektu! Kazdy m&jaké povinnosti
a nentize s nimi jen tak Slehnout. Kontaktovala jsem syéalk® spolupracovnice, vSechny ty, se
kterymi jsem ndla vyborné zkuSenosti, nejen odborné, ale davela jgednost&m lidskym,
charakterovym. Nechci marnit@wivotni ¢as zbyténymi spory feSit podrazy, malichernosti,
uzila jsem si jich tolik, Ze ani vzpominat nect&hci, aby prace byla nejen praci, ale také radosti,
tvorivosti, vzajemnou inspiracijdérou. RedkEznéjsme komunikovali e-mailem, tak jsem
védela, Ze o ®jakou funkci je ¥tSi zajem nez o jinou, byléeba dohodnout se, bez pocitu
horkosti. Nekteré néodmitly rovnou s tim, Ze maji za&stnani¢i mimino... V dokumentech
Evropské unie jsem mnohokrétla o flexibilni forngéprace, tak jsem na rovirfekla, Ze zatim
bude kancel@médoma, mangtyti mistnosti, jedna bude pracovnou, odkud se budétevat,
organizovat vSe pi#bné, jinak se pita se samostatnosti, budeme se pravidelézet jednou
tydne, dle potebycastji, vSe, co mamedat, je napsané v projektu. Zopakovala jsem trochu
teorie z managementu, nechci viadnout sébdstjako Zeus, ani nechci praci razdvat po
divizich, jako Apollo, ani nechci tancovat kolemnysk spolupracovnic jako Dionysos,
piedstavuji si tymovou praci Athéna, kde se budouyifpmlinat, kazda bude zodpovidat zéjsv
usek, budou spolu navzajem komunikovat, rozhodmudeme dlat spol€néna tymovych
poradach. Jedna z budoucich kokedpakrat odbhla s mobilem, tak tady jsem twgpozornila,



Ze telefony budou v débkdy budeme spolu, vypnutégemz nebudu diskutovat. PovaZuiji
telefonovani, v doh kdy sretkym hovaim, za nezdvidlost a nevychovanost. Kladla jserirdz
na organizackéasu, u zen s&imi vim, Ze je to vzdy problém, jejictas je potizen dtskym
chorobam, povinnostem, nicm&n kladla jsem draz na mysleni ddpdu, nerozhodovat se a
neorganizovat praci mobilem v ndidv deset veéer.

DalSim tématem byly pracovni smlouvy. Splatky pkojeoudou pichazet po 20 %, navrhla
jsem pracovni smlouvy na dobw&itou vzdyétyrmeésicni -i pro n&. Brblali, ch&li dvouletou
smlouvu, nikdo mi vSak nebyl schopen odfit, co v gipact, Ze \&ci nepijdou tak, jak
bychom si pedstavovali. Co kdyzifde dalSi splatka se zdrzenim? Kdateho bude platit
penale na socialnim a zdravotnim p@ji$? Co kdyz se administrativnim strukturam nebiioié |
monitorovaci zprava a rozhodnou se daitigvek neposlat? Kdo a&ho by platil odstupné?
Nakonec jsme se domluvili, rozesli se s tim, z8riame psatgjiny, rozdali si prvni Ukoly od
zajiseni www stranek, po vytipovaniastnic kulatych stdlpres témata, zaji&i mista konani a
rozesli se. J&, zcela nemanazersky, nakonec i netymmyla hrnéky od ¢aje a sklenky od
vina, kterym jsme siijpili na zdar projektu, as6im se naé&ci pristi.

Marie Haisova



